














DAFTAR LAMPIRAN………………………….…………………………………. xiv 
BAB I      PENDAHULUAN. ………………………….…………………………….1 
A. Latar Belakang………………………….………………………………..1 
B. Identifikasi Masalah………………………….…………………………..9 
C. Pembatasan Masalah………………………….………………………..9 
D. Perumusan Masalah………………………….…………………………9 
E. Kegunaan Penelitian………………………….………………………..10 
BAB II     KERANGKA TEORITIK DAN PENELITIAN YANG RELEVAN……12 
A. Kerangka Teoritik ………………………….……………………………12 
 1. Pendekatan Psikologi Kerja………………………………………12 
 2. Kemauan Kerja………………………….…………………………15 
 3. Hambatan Karir…………………………………………………….18 
 4. Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) ……………………………20 





B. Penelitian yang Relevan ………………………….……………………25 
BAB III    METODE PENELITIAN………………………….…………………….27 
A. Tujuan Penelitian ………………………….………………………….. .27 
B. Tempat dan Waktu Penelitian………………………….……………..27 
 1. Tempat penelitian………………………….……………………....27 
 2. Waktu Penelitian………………………………….………………..27 
C. Metode Penelitian………………………….…………………………...28 
D. Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel………………………….28 
 1. Populasi………………………….…………………………………28 
 2. Sampel………………………….…………………………………..28 
 3. Teknik Sampling………………………….………………….........30 
E. Teknik Pengumpulan Data………………………….…………………30 
 1. Definisi Konseptual………………………….…………………….30 
 2. Definisi Operasional………………………….……………………30 
 3. Instrumen Penelitian………………………….…………………...31 
 4. Kisi – kisi instrumen………………………….……………………33 
 5. Validasi dan Reliabilitas Instrumen……………………………...33 
F. Teknis Analisis Data………………………….….……………………..35 
BAB IV    HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN………………………….37 
A. Hasil Penelitian………………..….…………………………………….37 
 1. Gambaran Kemauan Kerja Peserta Didik SMK Negeri  
 di Kota Tangerang…………………………………………….…...37 
 2. Gambaran Kemauan Kerja Berdasarkan Aspek……………….38 
 3. Gambaran Kemauan Kerja Berdasarkan Jenjang Kelas……...40 
 4. Gambaran Kemauan Kerja Berdasarkan Jurusan…................41 





C. Keterbatasan Dalam Penelitian………………………….……………55 




DAFTAR PUSTAKA ………………………….…………………………………...59 
LAMPIRAN………………………….……………………………………………...64 
 
